KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN CALISAN

AYDINLATMA METNI

GOKSAN SAGLIK HiZMETLERI TiC. LTD.STi.- OZEL LAZERGOZ TIP MERKEZI olarak; veri

sorumlusu sifatiyla,

Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

e Ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

e islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve

Ol¢iilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin

dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini,

muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep

etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK' nin 6ngordigi sartlarda,

yurtici veya yurtdisi Gglinci kisilere aktarilacagini, devredilecegini,

siniflandirilabilecegini ve KVKK' da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSIiSEL VERILERINIZ

Tarafimizca ¢alisanlara iligkin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler

islenebilmektedir. Ornek kabilinden olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel

verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

IAd, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet,
medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no,
clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no,
aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer,

verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), niifus clizdani sureti

iletisim Verisi

Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim
bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari,
icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani,
asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari ve Belgesi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Eski hikimlu olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/ytzdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi
policesi, saghk raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi,
g0z testi, isyeri hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene
formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni
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bilgileri, dernek/vakif Gyelikleri

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri,
egitim ve beceriler, CV, aldigi kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri

Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari, Yiiz okuma,
parmak okuma, g6z tarama, kart okutma(Turnike)

Aile ve Yakini Verisi

Evlilik clizdani; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi
cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi;
yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi,
ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal gtivenlik
no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu, holding
sicil no, seyahat durumu, , muhasebe kodu, ¢calisma glin sayisi, , aylik
toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
giin, grevde gegen glin,

izin Verisi izin kidem baz tarihi, Ucretli/Ucretsiz ve serbest zamanli izin, izin grubu,
cikis/donds tarihi, glin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon

Diger Askerlik tecili, arag plakasi, arag ruhsati sureti, ara¢c km bilgisi, arag

lokasyonu, ehliyet sureti, sirket araci trafik cezasi sorgulama sonucu,
sendika adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi
numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer
durumu, binilen servis, binilen durak verileri, calisan internet erisim
loglari, giris cikis loglari, ¢alisan giinliik aktivite verileri, Rapor, Vefat
halinde 6liim belgesi, SRC., Sendika Uyelik

KiSISEL VERILERINiZiN ISLENME AMAGLARI
Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
sinirli olmayan amac ve sebeplerle islenebilir.

e Isiliskisinin ispatlanmasi,

e Ucret ve iicrete iliskin bilgilerin kayit altina alinmasi,
e  Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi,
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Calisanlara ait bordro sireglerinin yiritilmesi,

is ve isyeri kural ihlalleri halinde disiplin prosediiriine uyulmamasi, gerekli uyari yazilarinin
hazirlanmasi, hukuki stireglerin yénetimi,

is sbzlesmesi ve disiplin prosediiriinde belirtilen sekilde ve amaglarla sinirli olarak ¢alisanlarin
bilgisayar, internet, elektronik posta ve telefon kullanim kurallarina uyumunun takibi ve
izlenmesi,

Vekaletname gikarilabilmesi,

Hizmet alim s6zlesmeleri stirecleri kurgulamak

AH isverenlik kapsaminda uygunluk degerlendirmeleri

Personel performans degerlendirme

Muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi,

Maas 6demelerinin yapilabilmesi,
Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi
Outlook'a galisan verilerinin girilerek galisanin is e-postasinin olusturulmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Zorunlu Baglh BES kesintilerinin yapilabilmesi,

Sirket sistemlerinin ¢alismasinin saglanmasi ve isyeri diizeninin temini,
Yazilimlara ve dosyalara erisim icin yetkilendirilmelerin yapilmasi,

Sirket ici raporlama yapilmasi ve kayit tutulmasi,

Calisanlar arasindaki iliskilerin ve motivasyonun gelistirilmesi,

Vardiya yonetiminin ve takibinin yapilmasi,

Egitim slireclerinin takibi, egitimlerin organize edilmesi,

Sosyal ve yan haklar ile ilgili yonetim, iyilestirme ve organizasyon,

Kapi ve sistem giris cikislarinin yonetilmesi, is yerinin fiziki glivenliginin temini,
is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve denetimi,

Personele tasima (servis) hizmeti saglanmasi,

Sirket'in is sirlarinin korunmasi,

Bilgisayar sistemlerinin virls vb. tehditlere karsi korunmasi,

Sirketin temsili, Sirket adina 3. kisilerle irtibatin yirattlmesi,

isin yiritilmesiyle baglantili Miisteri ve Sirket acisindan 6zel risklerin tespiti amaciyla
Calisanlarin kamuya acik bilgilerinin incelenmesi,

Gizlilik taahhldlne bagli olarak Sirket isglicliniin detayli inceleme ¢alismasi,
Hukuka aykiriliklarin zamaninda belirlenmesi,

Sendikal faaliyet yiritilmesiicin gerekli olan calismalar

Dava ve hukuki islemler

is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili 6356
sendikalar kanunu, mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine
getirmek amaciyla 6zellikle;

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yikimliliklerine uymak,

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

Sosyal glivenlik mevzuatindan dogan yukimlullklerin yerine getirilmesi icin medeni duruma
iliskin kisisel verilerin islenmesi,
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Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

Fiziksel glivenlik geregi(hirsizlik, calisilan yerde cikabilecek olayi, yetkisiz giris tespiti vb.) operasyon
alanlari, calisanlarin kisisel esyalarinin yerlestirildigi dolaplar, yangin kagis noktalari, bina/b6lum giris-
¢ikis noktalari ve dinlenme alanlarina yerlestirilen kameralarla goriinti alinmasi,

Miisteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;
Misteriler ile yapilan gériismelerin ses, kamera kayitlarinin hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve
¢alisanlara egitim verilmesi,

Sirketin idaresi, isin ylratilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURTICINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ytikimlilGklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is Kanunu,6098 Borglar Kanunu, Vergi usulii kanunu.6356 Sendikalar ve toplu sdzlesmeler
kanunu, isci Saghigi ve is Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
fakat bununla sinirli olmamak lzere sair mevzuat hikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lctide ilgili
kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, ic isleri Bakanhgi ,Adalet
Bakanligi, Gimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg), Tiirkiye is Kurumu (is-
Kur), Bilgi Teknoloijileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. (Ornegin;
calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Glvenlik
Kurumu ile paylasilmaktadir.)

Kisisel verileriniz, Bilgi teknolojileri sirketleri, alt isverenler, mesleki danismanlar, avukatlar,
muhasebeciler, is saghgi ve glivenligi kurumlari ve Sirketin ticari, idari veya sozlesmeli iliski icinde
bulundugu kurumlar gibi tiglinci kisilerle paylasilabilir. Ornegin, ticari iliski kapsaminda hizmet
almakta oldugumuz servis saglayici firmalarin talep etmesi halinde, ilgili calisanlara ait kisisel veriler
servis saglayici firmalarla, (i) Sirketimiz sistemlerine erisim icin program kullanici adi ve sifrelerin
tanimlanmasi ve ekran yetkilerinin verilmesi veya(ii) kurumsal unvani uzantili e-posta kullanici adi ve
sifrelerinin olusturulmasi gibi amaclarla paylasilmaktadir. Sirketimizi temsilen hareket edenlerin
iletisim Bilgileri ve/veya Kimlik Bilgileri Gictincii kisilerle paylasilabilir.

KiSISEL VERILERINiZiN YURTDISINDAKi UCUNCU KiSiLERLE PAYLASILMASI

6698 sayil Kisisel verilerin korunma kanunu uyarinca toplanan kisisel verileriniz; KVKK tarafindan
ongorilen temel ilkelere uygun olarak ve 6698 sayili Kisisel verilerin korunma kanununun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde ve yukarida yer alan
amaclarla, Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve egitimlerinde
iletisim saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta génderimlerinin
yapilabilmesi icin yurt disindaki tiglinci kisilerle paylasilabilmektedir. Ornegin, Kurumsal uzantili e-
posta adresinin olusturulabilmesi icin ¢alisanlarin adi ve soyadi merkezi yurtdisinda olan servis

saglayicilari
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6698 KiSISEL VERILERIN KORUNMA KANUNUNUN 11. MADDESI UYARINCA HAKLARINIZ
6698 sayili Kisisel verilerin korunma kanununun 11. maddesi geregi isverene sahsen, kimliginizi ispat
etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

o Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi
talep etmek,

e  Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o0grenmek,

e Kisisel verilerin yurtigi veya yurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini
0grenmek hakkina sahipsiniz.

e  Sirket'ten yanhs ve eksik kisisel verilerinizin duzeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin 6698 sayil Kisisel verilerin korunma kanunu madde 7'de 6ngorilen sartlar
cercevesinde verilerinizin silinmesini ve yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu silme, yok
edilme veya anonim hale getirilme hususlarinda bilgilendirilmelerini talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz (30) gilin icinde lcretsiz olarak
sonuglandirilacaktir.

Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirket’e bagli calistiginiz otelde insan
Kaynaklar ofisinde bulunan basvuru formunu doldurup imzalayarak Veri Koruma Sorumlusuna
yonlendirilmek lzere yetkililere teslim etmeniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi
iceren talebinizi, kvkk@lazergoztipmerkezi.com Adresine e-posta yoluyla veya bizzat Oba Mah. Eski
Gazipasa Cad.No:30 Alanya/ ANTALYA adresine basvurmak suretiyle bildirebilirsiniz

Kisisel Verileriniz Ne Siireyle islenecektir?

6698 Kisisel verilerin korunma kanununa uygun olarak, isbu Aydinlatma ve Riza Metninde belirtilen
amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz, 6698 Kisisel verilerin korunma kanunu madde. 7/f.1.’e gére
islenmesi gerektiren amac ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin
zorunlu kilindigimiz zamanasimi sireleri doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirerek kullanilmaya devam edilecektir.

Sirket’in Kisisel Verilerinizi A¢ik Rizaniz Olmaksizin isleyebilecegi Haller:

6698 Kisisel verilerin korunma kanununun5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirket’in, acik
rizaniz aranmaksizin yukarida belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi
isleyebilir:

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriildigi hallerde,
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Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya
rizaniza hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitinliginin korunmasi igin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

Sirketler ve iliskili kurum/kuruluslar, “Calisan Aydinlatma Metnin’de belirtilen diger gercek
ve/veya tizel kisiler ile akdettiginiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
Sirket’in bir hukuki ylikimlulGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Sahip oldugunuz temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



